
ประกาศเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง   

ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่  จังหวัดพัทลุง 
------------------------- 

ตามที่  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  ได้ประกาศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  28  กันยายน  
2558  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ  
แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่  22 กันยายน  2558  
เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนยักงานจ้างของเทศบาล  เทศบาลต าบลคลองใหญ่จึงออกประกาศ  เรื่อง มาตรฐาน
คุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลคลองใหญ่  จังหวัดพัทลุง  พ.ศ. 
2559  ดังนี้     

  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาล  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแกป่ระชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกทีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถอืว่าเป็นการกระท าผิด ทางวินัย 
 

/จึงประกาศ... 
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           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558 

     (ลงชื่อ)       
        (นายโกมล  หนูเสน) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลคลองใหญ่   

 
 

  



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
ที ่ พท 56501/ วันที่        พฤศจิกายน  2558                          
เรื่อง    ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ประกาศเทศบาลต าบลคลองใหญ่  เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม

ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลคลองใหญ่  จังหวัดพัทลุง  และโครงการ
เทศบาลต าบลคลองใหญ่ร่วมสร้างจิตสาธารณะ 

เรียน    ผู้อ านวยการกองทุกกอง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ประกาศเทศบาลต าบลคลองใหญ่  เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลคลองใหญ่  จังหวัดพัทลุง  จ านวน  1 ชุด 

  2. โครงการเทศบาลต าบลคลองใหญ่ร่วมสร้างจิตสาธารณะ              จ านวน  1 ชุด 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  ได้ประกาศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  28  กันยายน  
2558  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ  
แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  เทศบาลต าบลคลองใหญ่จึงได้ประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลคลองใหญ่  เพ่ือให้การบังคับใช้มี
ประสิทธิภาพ  และเพ่ือเป็นการส่งเสริมพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนดใน
ประมวลจริยธรรม  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลคลองใหญ่จึงจัดท าโครงการเทศบาลต าบลคลองใหญ่
ร่วมสร้างจิตสาธารณะขึ้น  นั้น 

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลคลองใหญ่  จึงขอแจ้งไปยังผู้อ านวยการกองทุกกอง  เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประกาศและโครงการดังกล่าวให้พนักงานในสังกัดส่วนราชการของท่านทราบอย่าง
ทั่วถึง 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 

                                                                         

    ลงชื่อ 
(นายอภิรักษ์  รบบานา) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 


