
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม   
   และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
   1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้และ 
        ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ  
        ปฏิบัติราชการ 

1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านหลักธรรมมาภิบาล และการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ทต.คลองใหญ่ เพ่ือปลูก
จิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.3)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวัน
ส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของ
ชาติ 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญ
ชวนร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
3. จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
4. ร่วมถวายเทียนพรรษาในวันเข้าพรรษาวัดพรุนายขาว 
5.ร่วมท าบุญสารทเดือนสิบ 
  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
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 1.4)ส่งเสริม  พัฒนา  และสร้างจิตส านึกอันพึงควร

ปฏิบัติแก่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ในการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และการเข้าวัดปฏิบัติธรรม   

จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  เก็บขยะ 2 ข้างทาง
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลคลองใหญ่ และวัดพรุนาย
ขาว 
  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.5) จัดท าประมวลจริยธรรม และข้อบังคับจรรยา
ข้าราชการ 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

2.  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
 

2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างดีเด่น 

จัดท าประกาศพนักงานดีเด่น และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1 ด าเนินการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกับ
องค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึง
บทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 

2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธี
ร้องเรียน 
  ด าเนินการ 4 ช่องทาง 
      1.ร้องเรียนโดยการท าหนังสือส่งมาที่ส านักงาน 
      2.ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 
      3.ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์. 
      4. ร้องเรียนทางเฟสบุ๊คเทศบาล 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 
1 พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 

1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็น
ประจ าเดือนทุกเดือน 

  ด าเนินการ 
      มีการประชุมระหว่างหัวหน้ากองและบุคลากรในสังกัดใน
การมอบหมายงาน ติดตามงานเป็นประจ าทุกเดือน 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายใน
องค์กร 
 

 ด าเนินการ 
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.,ปย.2 และการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.3 และ แบบ ปอ.3 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้อง 

  ด าเนินการ 
      ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้
ทราบทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลคลอง
ใหญ ่

  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ
พนักงานเทศบาลด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1.1)  จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

  ด าเนินการ 
      จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุก
คนถือปฏิบัติ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
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 1.2)จัดอบรม สัมมนา กิจกรรมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.3)ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา กิจกรรม 
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.4)จัดท าเผยแพร่มาตรการ แนวทางปฏิบัติ 
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

2 การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างให้มี
ความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ความเป็นมืออาชีพ 

2.1) จัดอบรม สัมมนา กิจกรรมสอดแทรก
หลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในการท างานตามภารกิจต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 

 ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 2.2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
สร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน  

  ด าเนินการ 
      ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 


