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การติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e-plan 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่

สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมาย

ดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ

ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูล

ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

  เพ่ือใหติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลคลองใหญ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖2 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว เทศบาลตําบลคลองใหญ  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น  

(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลน

ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี ้

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2562 
เทศบาลตําบลคลองใหญ ตะโหมด จ.พทัลุง 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการ

ดําเนินการ 

ทัÊงหมด 

อนุมัติ

งบประมาณ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 
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1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 43.0 57.98 3.0 3.36 3.0 3.35 2.0 1.93 2.0 1.93 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการเมือง การบริหาร 14.0 7.33 4.0 0.27 1.0 0.22 1.0 0.22 1.0 0.22 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 35.0 12.05 16.0 3.39 7.0 0.86 7.0 0.86 7.0 0.86 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิตและสงัคม 29.0 9.36 11.0 7.37 5.0 0.16 4.0 0.16 4.0 0.16 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้มควบคู่ส่งเสริม

การท่องเทีÉยวเชิงอนุรักษ ์
7.0 0.58 3.0 0.11 1.0 0.01 1.0 0.01 1.0 0.01 

6.การพฒันาดา้นพฒันาเศรษฐกิจ 10.0 0.65 1.0 0.04 1.0 0.01 1.0 0.01 1.0 0.01 
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สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561–พ.ศ.2565)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชงิคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ
สํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึง
พอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี ้
  แบบที ่1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที ่3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชงิปริมาณ 

ตามทีเ่ทศบาลตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลตําบล
ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนา
นั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
เปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณมีดังนี ้

แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Perpormance Measurement System (PPMS))  
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคลายคลึงกับตัว

แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพื่อที่จะนําไปสูการ
พัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏบิัติงานอันนําไปสูการพัฒนากรอบความคิด
และการสรุปบทเรียนที่เกิดข้ึนตอไป 
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วัตถุประสงคในการใชแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.เพ่ือใหทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาทองถิ่น 

3.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานผูปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

1.กําหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.กําหนดเกณฑการประเมิน 

๓.ดําเนินการประเมิน 

๔.สรุปผลการประเมินเกณฑตองไมต่ํากวา 70 คะแนน 

แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท.ใน

ภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

สวนที่ 3 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 81.50 คะแนน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  80  คะแนน 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม  81  คะแนน 

ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น   

82.75  คะแนน 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู สงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  76.12  คะแนน 

ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร  78.50  คะแนน 

แบบที่ 4 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ อปท. คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ได  85.15  คะแนน 

แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น

ของ อปท.คะแนนเตม็ 100 คะแนน ได 86.15  คะแนน 

แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานของ อปท. คะแนนเต็ม 100 

คะแนน ได 91 คะแนน 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2562 โดยคิดเปนงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานว

น 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  2 1,928,000 1 1,420,000 - - 3 3,348,000 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 18,976 - - 3 50,000 4 10,485,200 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 15 9,957,348 - - 5 370,000 20 575,000 

4.การพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา  

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

14 4,492,908.80 - - 3 35,000 17 5,492,200 

5.การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมควบคูสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

1 6,576 - - 3 70,000 4 120,000 

6.การพัฒนาดานการจัดการเมือง 

การบริหาร 

 

3 

 

238,400 

 

- 

 

- 
 

1 

 
10,000 4 

 
270,000 

รวม 36 6,217,969.80 1 1,420,000 15 535,000 52 20,218,400 

 

สรุปผลการดําเนินงานการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร 

งบประมาณตามเทศบัญญตั ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวน

เงิน 

รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  1,930,000 11.60 - - 1,928,000 11.59 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 40,000 0.20 - - 18,976 0.11 

3.การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 10,650,200 52.68 - - 9,957,348 59.83 

4.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

5,589,700 27.65 - - 4,492,908.80 27.00 

5.การพัฒนาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

50,000 0.25 - - 6,576 0.04 

6.การพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร 260,000 1.30 - - 238,400 1.43 

รวม 19,219,969.80 93.68 - - 16,642,208.80 100 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ             หนา ๔๙ 

ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัดไมสามารถกระจายทาํโครงการไดทุกยุทธศาสตรและความตองการของ

ประชาชนมีมาก 

2.โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก จึงไมสามารถดําเนนิการไดทั้งหมดทุกโครงการ 

3.ประชาชนในตําบลขาดความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.ประชาชนไมใหความสําคัญกับการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 

ความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    1.เห็นควรมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ ปละ 2  ครั้ง  พรอมทั้งกําหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญในระบบ E-plan ใหเปนปจจุบันตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(ฉบับที่3) พ.ศ.2561 

2.เห็นควรใหการสนับสนุนโครงการสงเสริมอาชีพระยะยาว เพ่ือชาวบานไดรับความรูอยางตอเนื่องและระยะยาว 

 


